
 
 
 

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

RESPONSABLE DE SITE MINIER 

Description du poste : 

Nous recherchons un Responsable de Site Minier pour assurer la supervision globale des activités 

administratives, sécuritaires et opérationnelles d'un site d'exploration/exploitation minière. Le candidat 

retenu sera responsable de la mise en œuvre et du suivi des dispositifs de sécurité du site, de la gestion 

administrative du personnel local et expatrié, de la conformité réglementaire, de la gestion des crises 

et des relations avec les communautés et autorités locales, dans le respect des standards internationaux 

applicables aux environnements industriels miniers. 

Lieu : Région du Tiris Zemmour 

Responsabilités : 

• Superviser l'ensemble des opérations du site minier dans leurs dimensions sécuritaires, 

administratives et opérationnelles, et en assurer le reporting régulier à la direction générale. 

• Développer, mettre en œuvre et faire respecter les politiques et protocoles de sécurité du site, 

incluant le contrôle d'accès, la surveillance CCTV, la gestion des alarmes et les procédures 

d'urgence. 

• Piloter la cellule de gestion de crise du site, coordonner la réponse aux incidents critiques et 

élaborer les plans de réponse aux urgences. 

• Recruter, former, planifier et superviser les effectifs de sécurité, de gardiennage et 

d'administration du site. 

• Assurer la conformité juridique et réglementaire du site (législation locale, normes HSE, 

réglementations minières) et représenter le site lors des audits internes et externes. 

• Intégrer les pratiques de gestion des risques dans l'ensemble des opérations du site et conduire 

les vérifications préventives périodiques. 

• Gérer les budgets administratifs du site, identifier et proposer des solutions rentables pour 

optimiser les coûts opérationnels. 

• Assurer la gestion de la correspondance externe (emails, appels, courriers officiels) et le 

soutien administratif aux fonctions RH (intégration, formation, coordination). 

• Développer et maintenir des relations constructives avec les communautés locales, les 

autorités gouvernementales et les parties prenantes externes. 

• Élaborer les rapports de performance sécurité et administration à destination de la direction 

générale et du conseil d'administration. 

Exigences : 

• Diplôme BAC+5 minimum en Administration des Affaires, Gestion, Sécurité Industrielle 

ou discipline connexe (un diplôme supérieur en Management, Gestion des Risques ou 



 
 
 

 

Administration délivré par une institution reconnue est requis ; une formation militaire 

supérieure ou un diplôme d'officier constitue un atout majeur). 

• Expérience professionnelle d'au moins 8 années dans la gestion de site industriel/minier, 

incluant une expérience confirmée en direction des opérations de sécurité et 

d'administration dans un environnement industriel ou minier international. 

• Certificats requis : certification NEBOSH IGC (International General Certificate en santé, 

sécurité et environnement), certification IOSH (Institution of Occupational Safety and 

Health), certificat BN SAFE/Nations Unies ou équivalent, diplôme Incendie & Sécurité, 

certificat de premiers secours/SST. 

• Maîtrise des outils et logiciels spécialisés : systèmes de contrôle d'accès et de 

vidéosurveillance (CCTV), outils de reporting et de gestion administrative, suite MS 

Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). 

• Expérience démontrée en gestion d'effectifs importants (500+ personnes), en 

développement de protocoles de sécurité et en mise en œuvre de systèmes de contrôle 

d'accès en environnement industriel ou minier. 

• Expérience confirmée en gestion de crise communautaire, en relations avec les parties 

prenantes locales et en interface avec les autorités gouvernementales. 

• Expérience professionnelle dans plusieurs pays et environnements industriels 

internationaux, idéalement incluant une expérience en Afrique. 

• Maîtrise de l'anglais professionnel obligatoire, à l'écrit comme à l'oral, sanctionnée par un 

diplôme reconnu (TOEFL, TOEIC ou équivalent). 

• Excellentes capacités de leadership, de gestion des parties prenantes, de communication et 

de prise de décision en contexte opérationnel exigeant. 


